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PREAMBULE

L’élaboration du pian de lutte contre lintimidation et la violence est une démarche qui fait partie d’'un
ensemble d'actions mises en place par I'établissement pour assurer un climat sain et sécuritaire. La
prévention de la violence et de Fintimidation nécessite des actions en tout temps, qui passent notamment
par une application constante et cohérente des régles de conduite et des mesures de sécurité adoptées
par le conseil d’établissement.

En vertu de la Loi sur l'instruction publique (LIP), ces régles de conduite doivent notamment prévoir:
+ Les attitudes et le comportement devant &tre adoptés en toute circonstance par I'eléve;

« Les gestes et les échanges proscrits en tout temps, que! que soit le moyen utilisé, y compris ceux
ayant lieu par Vintermédiaire de médias sociaux et lors de I'utilisation du transport scolaire;

+ Les sanctions disciplinaires applicables selon la gravité ou le caractére répétitif de l'acte
répréhensible;

Ces régles de conduite doivent de plus &tre présentées aux éléves iors d'une activité de formation sur
le civisme que le directeur de I'école doit organiser annuellement en collaboration avec le personnel de
récole. Elles sont également fransmises aux parents des éléves au début de I'année scolaire (LIP,
art.76).

Ces régles de conduite, souvent présentées dans le code de vie de 'établissement d'enseignement,
visent a établir les meilleures conditions de réussite possibles et le bon fonctionnement de 'école. Elles
établissent les maniéres attendues de se comporter au quotidien pour favoriser le vivre-ensemble
(ex.: respect, civisme).

Le plan de lutte contre l'intimidation et la violence vise quant & lui a mettre en place des moyens de
prévenir la survenue de tout événement de violence ou d'intimidation, et a planifier les interventions a
déployer lorsque survient malheureusement un tel événement.

Dans ce modéle de plan de lutte, le terme «instigateur» remplace le terme «auteur» plus largement
utilisé, notamment dans les encadrements légaux. Le terme «instigateur» est ainsi utilisé dans le présent
document sauf lorsque ceux-ci sont cités.



INTRODUCTION

Pour préciser les devoirs et les responsabilités des établissements d’enseignement et de tous les acteurs
scolaires concernés par des situations de violence et d'intimidation, la Loi sur l'instruction publique
(RLRQ, chapitre 1-13.3, ci-aprés « LIP ») demande & chaque établissement d’enseignement! d'élaborer
un plan de lutte dont I'objectif est de prévenir et de contrer toute forme d'intimidation et de violence et,
plus précisement, de faire de I'établissement d'enseignement un milieu d'apprentissage sain et
securitaire, de maniére & ce que tout éléve qui le fréquente puisse y développer son plein potentiel, a
I'abri de toute forme d’intimidation ou de violence.

Ainsi, la LIP prévoit notamment ce qui suit:

Le directeur de I'établissement d’enseignement voit & la mise en ceuvre du plan de lutte contre
Fintimidation et la violence. Il traite avec diligence tout signalement et toute plainte concernant un
acte d'intimidation ou de violence qu'il regoit ou que le protecteur régional de I'éléve lui transmet
(LIP, art. 96.12). Le directeur de [Iétablissement d'enseignement assiste le conseil
d'etablissement dans l'exercice de ses fonctions et pouvoirs et, & cette fin, il coordonne
I'élaboration, la révision e, le cas échéant, l'actualisation du plan de lutte contre I'intimidation et
la violence (LIP, art. 96.13). Le directeur de I'établissement d’enseignement voit a ce que tous
les membres du personnel de I'établissement soient informés des régles de conduite et des
mesures de sécurité de I'établissement, des mesures de prévention établies pour contrer
Pintimidation et la violence et de la procédure applicable lorsqu'un acte d’intimidation ou de
violence est constaté (LIP, art. 96.21);

Tout membre du personnel d’un établissement d’enseignement doit collaborer & la mise en ceuvre
du plan de lutte contre 'intimidation et la violence et veiller a ce qu'aucun éléve de I'établissement
d'enseignement auquel il est affecté ne soit victime d'intimidation ou de violence (LIP, art. 75.3);

Le conseil d'établissement adopte, selon la forme prescrite par le ministre, le plan de lutte contre
l'intimidation et la violence et son actualisation proposés par le directeur de I'école;

Un document expliquant le plan de lutte contre I'intimidation et la violence est distribué aux
parents. Le conseil d’établissement veille & ce que ce document soit rédigé de maniére claire et
accessible. Ce document doit faire état de la possibilité d'effectuer un signalement ou de formuler
une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel au protecteur régional de I'éléve
et de la possibilité pour une personne insatisfaite du suivi donné a une plainte faite auprés de
I'établissement de se prévaloir de la procédure de traitement des plaintes prévue par la Loi sur le
protecteur national de I'éléve (LIP, art. 75.1);

Le plan de lutte contre 'intimidation et la violence est révisé annuellement et, le cas échéant, il
est actualisé. Le directeur de I'établissement d’enseignement transmet une copie du pian de lutte
et de son actualisation au protecteur national de I'éléve (LIP, art. 75.1);

Le conseil d'établissement procéde annuellement a I'évaluation des résultats de I'établissement
d'enseignement au regard de la lutte contre I'intimidation et |a violence (LIP, art. 83.1 );

Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres
du personnel de I'établissement d’enseignement et au protecteur régional de i'éléve
(LIP, art. 83.1).



CONFLIT, VIOLENCE QU INTIMIDATION?

Conflit Violence Intimidation

Opposition entre deux ou Toute manifestat!on‘ de force, de | Tout comporteme'nt', parole,
piusieurs personnes qui ne forme verbale, ecrite, physique, | acte ou geste délibére ou non &
partagent pas le méme point de psychologique  ou sexueile, | caractére répétitif, exprime
vue. Le conflit peut entrainer exercée intentionnellement contre | directement ou indirectement, y
des gestes de violence. Le | Uné personne, ayant pour effet | compris dans le cyberespace,
corflit se régle par la| d'engendrer des sentiments de | dans un contexte caractérise
négociation ou la médiation. détresse, de la léser, de la blesser | par l'inégalité des rapports de
ou de l'opprimer en s'attaquant & | force entre les personnes
son intégrité ou a son bien-étre | concernées, ayant pour effet

“adapté de : Diane PRUD'HOMME, psychologique ou physique, & ses | d'engendrer des sentiments de
Violence entre enfants : casse-téte droits ou a ses biens (LIP, art. 13). | détresse et de léser, blesser,
pour les parents, Montréal, Editions du opprimer ou ostraciser (LIP,

remue-ménage, 2008. art.13).

Violence a caractére sexuel

La Loi sur linstruction publique ne définit pas la violence a caractére sexuel. Néanmoins, il est suggéré
de se référer au texte suivant :

L a notion de violence a caractére sexuel s'entend de toute forme de violence commise par le biais de
pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont 'agression sexuelle. Cette notion s’entend également
de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes, paroles, comportements ou
attitudes a connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités sexuelles ou de genre,
exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen technologique (Loi visant a prévenir et a
combattre les violences a caractére sexuel dans les établissements d'enseignement supérieur [RLRQ,
chapitre P-22.1])

Violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a I'origine ethnique ou nationale

Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle  visant
notamment a discriminer ou & exclure, exercée intentionnellement contre une personne, et explicitement
liée a la couleur, |'origine ethnique ou nationale ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse,
de la léser, de la blesser ou de 'opprimer en s’attaquant a son intégrité ou & son bien-étre psychologique
ou physique, & ses droits ou & ses biens. (Adaptée de la LIP, art. 13.1)

&



INFORMATION GENERALE

Nom du CSS/CS
Nom de I'établissement
Nom de la directrice ou du directeur

Type d'enseignement

Nombre d'éléves
Autres caractéristiques

CARACTERISTIQUES DE L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT]

Centre de services scolaire Des Patriotes
Ecole du Carrousel
Katy Parent

Préscolaire
|Primaire
[EHDAA

1327
Préscolaire 4 ans

Valeurs identifiées dans le projet éducatif

Objectif(s) du projet éducatif en lien
avec le plan de lutte

Orientation du PEVR

INFORMATIONS SUR LE COMITE

Nom du oosm.a

Croire en l'autre
Continuer de grandir
Cultiver la passion
Jouer en équipe

{Orientation transversale : Placer le bien-étre au coeur de nos actions
Nous souhaitons assurer un climat de bienveillance, de bien-étre et de sécurité des éléves 3 travers les
actions que nous prendrons pour faire vivre notre projet éducatif. Un climat scolaire sain et sécuritaire
a I'école permet a nos éléves de se développer a leur plein potentiel et constitue un moteur 3 la

réussite éducative.

Placer le bien-8tre au cceur de nos actions

Améliorer le climat de bienveillance, de hien-étre et de sécurité des éléves

[Comité Climat scolaire



Nom et fonction de la personne chargée

de coordonner les travaux du comité Katy Parent, directrice

(LIP, art. 96.12)

Membres du comité (nom et fonction)

a_.__u. art. 96.12) Katy Parent, directrice
Dominique Sévigny, enseignante
Valérie Thouin, enseignante
Stéphanie Desrochers, enseignante
Jade Rancourt, TES
Audrey Bisson, TES
Katheryn Nadeau, TES
Maude Labelle Cotton, technicienne en milieu scolaire

Mandats du comité
e Procéder 3 I'analyse de la situation de I'école et établir des priorités

e Rédiger des documents en lien avec le plan de lutte

e Partager des informations du plan de lutte 3 I'ensemble de I'équipe-école, aux parents et aux
éléves

e Favoriser la mise en place des moyens inscrits au plan de lutte {planification, activités, etc.)

e Mettre en ceuvre une démarche concertée pour I'amélioration du climat scolaire

e Recueillir périodiguement les réflexions et commentaires sur le mode de vie et proposer des
corrections lors de la révision annuel

3 3 6 rencontres sont prévues dans l'année :
e 28 ao(it 2025 (entre directions)
e 9 février 2026 {comité)
-“_.w_.:m_‘mNSmAnoB#&
.

Fréquence des rencontres du comité 30 avril 2026 (comité)

ENGAGEMENTS DE LA DIRECTION (LIP, art. 75.2)

Envers 'éléve victime et ses parents
¢ Une communication rapide avec les parents;

e Lamise en ceuvre de mesures de soutien;

H



» Un suivi suffisant auprés de I'éléve et de ses parents pour permettre de vérifier si la situation a pris
fin.

Auprés de I'éléve instigateur et
ses parents *  Une communication rapide avec les parents;

» L'élaboration d’'un engagement que doivent prendre I'éléve et ses parents envers la direction de
I'établissement en vue d’empécher la répétition d’un acte d’'intimidation ou de violence;

# Lapplication de mesures d’encadrement et de sanctions disciplinaires en fonction du geste posé;

® La mise en ceuvre de mesures de soutien;

i®  Un suivi suffisant auprés de I'éléve et de ses parents pour permettre de vérifier si les engagements
sont respectés.

Dutil(s) utilisé(s) pour réaliser le portrait : Questionnaire maison (Forms)
Sondages auprés de : L'ensemble des éléves de I'école, les parents et les membres du personnel (3
sondages différents envoyés via courriel).

aux de réponses :

HQuestionnaire parents : 127 réponses

Questionnaire membres du personnel : 35 réponses

Questionnaire éléves ler cycle : 19 réponses

Questionnaire éléves 2e et 3e cycle : 42 réponses

es éléves de 4e-5e-6e année ont également été sondés via un questionnaire en version papier en classe
2 2 moments dans I'année (janvier et juin). Les résuitats ont été compilés et présentés au CE.

Année 2025-2026
{Date de réalisation : février 2026
0util{s) utilisé(s) pour réaliser le portrait : Questionnaire maison (Forms)

g .



Sondages aupres de : éléves de 4°-5° et 6° année
aux de réponses : 111 réponses
Les résultats ont été compilés et sont présentés au CE.

s Référentiel Bien-étre
¢ Autres outils ou données : Registre des événements

Forces :

» Sentiment de sécurité élevé 94 %

o Climat scolaire positif
De facon générale, les éléves décrivent leur école comme un milieu de vie agréable et sécuritaire,
La grande majorité indique s’y sentir bien, ce qui témoigne d’'un climat scolaire globalement
positif. Les éléves pergoivent leur école comme un endroit ot ils peuvent apprendre, socialiser
et évoluer dans un cadre sécurisant, tant sur le plan physique qu’émotionnel.

¢ Adultes percus comme accessibles et aidants
Les élaves identifient clairement piusieurs adultes de confiance a quiils seraient a I'aise de parler
en cas de situation d'intimidation. Cela démontre que les adultes de I'école sont visibles,
accessibles et pergus comme aidants, ce qui est une force majeure en prévention.

e |ls connaissent la définition de Iintimidation et les solutions, mais le transfert au quotidien
demeure a développer.

ulnérabilités :

{Présence de violence physique et verbale dans ces lieux ;

| 1. Courd'école
Bien que la plupart des événements aient lieu sur la cour de récréation, les éléves s'y sentent
majoritairement bien. Cela suggére que les mesures de surveillance et I'encadrement
contribuent & un environnement rassurant pour les éléves. (Visibilité avec bretelles, nombre
plus élevé et stabilité des surveillants, Jeunes Leaders, formation surveillance active, etc.}

2. Chemin de I'école
Surveillance accrue 2 la sortie des classes. Les adultes constatent une diminution en fin de
journée sur le territoire de I'école et ses environs.
A noter : Nous avons une trés grande majorité d’éléves marcheurs ?mm minorité est
transportée en autobus)

3. SDG ou dineur

4. Dans les corridors
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es lieux sont généralement moins structurés ou moins surveillés en continu, ce qui en fait des zones
sensibles.

oments critiques

Les moments ol les éléves rapportent davantage de situations problématiques sont :
s Les récréations

e L’heure dudiner

s Sur le chemin entre I'école et la maison

{Ces périodes demandent une vigilance accrue et des interventions préventives ciblées.

|La majorité des éléves indiquent ne pas avoir vécu d’intimidation cette année (75%), bien que certains
Imentionnent :

* Enavoir vécu par le passé (23%)

Cela suggere que I'intimidation n’est pas absente, mais qu’elle est ponctuelle plutdt que systémique,
Nous notons encore une mauvaise compréhension et perception de I'intimidation et des actions/rdle 3

[prendre si victime, témoin ou auteur. Les notions d’intimidation et de conflits ne sont pas toujours bien
omprises tant par les éléves que les parents. Les résultats pourraient étre biaisés par une mauvaise
[perception (par rapport a la définition réelle de I'intimidation). Notons que des interventions sont]
Jrequises dans tous les cas (conflit, violence et/ou intimidation).

Role des témaoins

Plusieurs éléves (34%) rapportent avoir été témoins d’intimidation, ce qui est un élément clé :
e les situations sont vues

» Les pairs sont conscients des gestes problématigues
ela ouvre la porte a un travail éducatif fort sur le réle des témoins et Fintervention sécuritaire.

Bien-&tre émotionnel et sentiment de protection

Les réponses démontrent que les éléves :

» Savent quoi faire en cas de situation problématique mais le font-ils ? {application a travailler)
» Identifient des solutions positives pour diminuer la violence :

o Etre plus respectueux

Aviser un adulte

S'éloigner des intimidateurs

Demander de 'aide & un adulte

Q
o
=]
o Activités de prévention
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