
ANNÉE 1 : 2024-2025 

 

 

RAPPORT D’ÉVALUATION DU PROJET ÉDUCATIF 

NOTRE MISSION : 

L’école a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les rendant aptes à entreprendre et à réussir un 
parcours scolaire. 
L’école réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif dont les orientations et les objectifs sont en cohérence avec le Plan d’engagement vers la réussite du Centre de 
services scolaire des Patriotes. 

NOTRE VISION : 
Passionnée à changer le monde un enfant à la fois, l’équipe du Carrousel s’engage à travailler en cohésion vers de meilleures pratiques et faire en sorte que les réussites des uns 
deviennent les réussites de tous. Notre richesse s’appuie sur la reconnaissance des forces et différences de chacun. Ensemble, nous voulons inspirer les élèves à développer le 
plaisir et la fierté de se dépasser afin de donner des ailes. 

NOS VALEURS : Croire en l’autre (confiance), Continuer de grandir (dépassement), Cultiver la passion (engagement), Jouer en équipe (collaboration) 

RÉSUMÉ GLOBAL | ORIENTATION PRINCIPALE : ASSURER LA RÉUSSITE DE CHACUN DE NOS ÉLÈVES 

Objectif Indicateur Situation initiale Cible Situation actuelle 
Évaluation1 

 

Ajustements au Plan d’action, s’il y a lieu, pour la prochaine année pour poursuivre sur 
la bonne voie ou pour réguler la situation 

Objectif 1 

Augmenter la 
proportion 
d’élèves ayant 
un résultat de 
70 % et plus en 
français 

Indicateur 1.1 
 

LIRE  
Proportion des 
garçons ayant 
obtenu un 
résultat final de 
70 % et plus   
 

 
1re année : 75 % 
 
 
 
3e année : 73,1 % 
 
 
 

 
1re année : 83,3 % 
 
 
 
3e année : 80,8 % 
 
 
 

 
1re année : 80 % 
(71,4% en 23-24) 
 
 

3e année : 73,7 % 
(92 % en 23-24) 

 
 
 

 
 

Année 24-25 : 

• Formation sur les dispositifs en lecture et essai de nouveaux 
dispositifs par cycle 

 
Année 25-26 : 

• Poursuivre les essais et l’utilisation de dispositifs en lecture 
pour permettre de garder des traces sur la compétence des 
élèves (ex : entretien de lecture, cercle de lecteur, etc.) 

 

 
1 Légende selon le niveau de risque:    

 



Proportion 
d’élèves HDAA 
ayant obtenu un 
résultat final de 
70 % et plus 

 
 
 

 
 1re année : 42,9 % 

 
1re année : 71,4 % 

 
1re année : 33,3 % 
(40 % en 23-24) 

 

• Nouveau : À travers le comité du projet éducatif, s’assurer de 
travailler l’enseignement explicite des stratégies de lecture, 
dispositifs de lecture et les 4 dimensions de la lecture 

• Nouveau : Rencontres collaboratives par cycle pour 
approfondir des stratégies efficaces en français (5 rencontres 
prévues) 

• Poursuite des moyens au plan d’action en lecture 

Indicateur 1.2 
 

ÉCRIRE 
Proportion de 
garçons ayant 
obtenu un 
résultat final de 
70 % et plus  

 

 
2e année : 73,1 %  

 
2e année : 84,6 % 

 
2e année : 70 % 
(77,3 % en 23-24) 

 

 
 

Année 24-25 :  

• CAP 3e cycle en écriture 
 
Année 25-26 : 

• Nouveau : Rencontres collaboratives par cycle pour 
approfondir des stratégies efficaces en français (5 rencontres 
prévues) 

• Nouveau : Formation et accompagnement de la conseillère 
pédagogique sur les dispositifs en écriture 11 novembre et 13 
janvier. 

• Poursuite des moyens au plan d’action en écriture 
 

Objectif 2 
 
Augmenter la 
proportion 
d’élèves ayant 
un résultat de 
70 % et plus en 
Mathématique 
 

Indicateur 2.1 
 

Proportion 
d’élèves ayant 

obtenu un 
résultat final de 

70 % et plus 

 
2e année : 81,6 % 

 
2e année : 85,7 % 

 
2e année : 90 % 
(80,6 % en 23-24) 

 

 
 

Année 24-25 :  

• COP en mathématique- Pratiques pour faire discuter les 
élèves et utiliser la résolution de problèmes comme modalité 
pédagogique (causeries mathématiques, problèmes sans 
question, ouverts et avec images). 

 
Année 25-26 : 

• Poursuite des moyens au plan d’action en mathématique 

• Nouveau : Rencontres par cycle avec la conseillère 
pédagogique pour développer la compréhension conceptuelle 
(4 rencontres prévue durant l’année) 



RÉSUMÉ GLOBAL | AUTRES ORIENTATIONS DU PEVR ET PSO (SI APPLICABLE) 

Choisir l’orientation à laquelle se réfère votre objectif  

Appuyer notre prise de décision sur des données probantes (transversale) Placer le bien-être au cœur de nos actions (transversale) 

Les pratiques efficaces | Assurer l’appropriation et le déploiement des meilleures 
pratiques issues de la recherche 

Les approches collaboratives | Accentuer la culture de collaboration 
interdisciplinaire axée sur une relation d’interdépendance 

La pénurie de personnel | Bâtir ensemble une organisation attractive innovante et 
inspirante 

 

Objectif Indicateur Situation initiale Cible Situation actuelle 
Évaluation 

 

Ajustements au Plan d’action, s’il y a lieu, pour la prochaine année pour poursuivre sur 
la bonne voie ou pour réguler la situation 

Objectif 3 
Augmenter 
le nombre 
d’employés 
impliqués 
dans une 
démarche 
collaborative 

Indicateur 4.1 
 

Proportion 
d’employés 

impliqués dans 
une équipe 

collaborative 

 
 
10 
 
Précisions : 
 
5 employés : COP 3e 
cycle 
5 employés : COP 
littérature 

 
 
18 

 
 
23 
 
 

 
 
 

En 24-25 :  
CAP 3e cycle : 5 enseignants 
COP évaluation : 7 enseignants 
COP mathématique : 6 enseignants 
COP anglais-secteur : 1 enseignant 
COP éducation physique secteur : 2 enseignants 
Rencontre collaborative SDG CSSP : 1 technicienne 
COP direction secteur : 1 direction 
 
En 25-26 :  
Nouveau : Tous les enseignants titulaires sont obligatoirement en 
rencontre collaborative par cycle pour approfondir les pratiques 
efficaces (5 rencontres sont prévues) 
+ anglais et éducation physique en secteur 
 
 

Objectif 5 
 
Orientation 
transversale : 

Indicateur 5.1 

    En 24-25 : 

• Comité climat scolaire pour mettre de l’avant le mode de vie 
et valoriser le sentiment d’appartenance  

• Application du Plan de lutte 

• Atelier en classe sur les habiletés sociaux-émotionnelles 



Placer le 
bien-être au 
cœur de nos 
actions 

• Programme Jeunes Leaders et bonification de l’offre sur la 
cour d’école 

En 25-26 : 

• Nouveau : Développer les compétences sociales et 
personnelles (émotionnelles) 

• Poursuite des moyens au plan d’action 

•  S'assurer application du plan de lutte 

• Organiser activités rassembleuses pour développer le 
sentiment d'appartenance 

• Application du mode de vie- faire vivre 
 

     


