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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers parents,

Encore une année passée sous le signe de la résilience, de la patience et de I'entraide. Nos
éléves ont une fois de plus prouvé a quel point ils constituent une magnifique reléve. Nous
avons vraiment de quoi étre fiers.

Nous vous présentons les principales activités du conseil d’établissement pour I'année 2021-
2022. Les membres ont su, encore et toujours, mettre de I'avant un climat de collégialité, de
respect et de partage des informations, dans I'objectif de favoriser le bien-étre des éléves, leurs
apprentissages et I’'harmonie dans leur milieu de vie scolaire.

Divers dossiers, activités et projets ont pu étre discutés, approuvés ou adoptés par les membres
du conseil d’établissement. Parmi ceux-ci, relevons notamment :

Mise en place du mode de vie basé sur I'apprentissage des bons comportements
Suivi et évaluation du projet éducatif

Approbation de la grille-matiére

Approbation de la liste des effets scolaires et des cahiers d’exercices
Approbation du plan de lutte contre I'intimidation

Prévisions budgétaires de I'école

Frais chargés aux parents

Critéres de sélection de la direction d’école

Approbation des campagnes de financement

Dégagement d’un budget pour I'achat de matériel pour les tout petits (1000 S$)

VVVVVVVVYVY

Nous avons pu remettre sur les rails le magnifique projet jeunes leaders ! En effet, nos jeunes
du troisieme cycle ont été responsables dans la cour d’école pendant toute I'année scolaire
(veiller & la gestion de conflits mineurs, s’occuper du cabanon et du matériel, etc.) Nous
espérons vivement le retour d’autres projets, comme celui de la brigade environnement.

Cette année a une fois de plus été marquée par la pandémie. L'équipe s’est vite adaptée a de
nouvelles exigences, dont celle de procéder au dépistage des éleves présentant des symptomes.
Les enseignants ont également di jongler avec de nombreuses absences, notamment lors des
5¢ et 6° vagues de la pandémie, et assurer un suivi serré et quotidien avec les éléves en
isolement & la maison. Toutefois, grace, entre autres, aux investissements du gouvernement,
plusieurs moyens pour soutenir les éléves ont été mis en place (service de tutorat, présence
d’une enseignante ressource). Ces mesures ont permis d’apporter de |'aide directe et de
maniére concréte a des éléves en situation de vulnérabilité sur le plan scolaire. Le service de
garde a également souffert de nombreuses absences cette année en raison de la pandémie et
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de la pénurie de main-d’ceuvre. L'équipe a fait preuve d’une créativité sans borne afin de
donner, encore et toujours, les meilleurs services aux enfants. Nous soulignons la solidarité des
parents, qui ont su s’adapter en période critique en venant chercher leurs enfants plus tét. Tout
le monde, particuliérement tout le personnel de I'école, s’est serré les coudes afin d’éviter tout
bris de service. Je tiens a remercier chaque membre du personnel et la direction de I'école, qui
ont traversé des moments trés difficiles cette année. Vous avez été de véritables canards :
toujours bien calmes, mais avec les petites pattes qui se font aller sous la surface! Vous avez
toujours su mettre de I'avant, envers et contre tous, la qualité des services afin que nos enfants
ne ressentent jamais le manque de personnel, les absences, le caractére si anormal de la
situation que nous vivions. Nos enfants sont heureux et épanouis, et ont a peine ressenti les
contre coups de la pandémie.

Soulignons de plus que des efforts ont été mis en place afin d’aménager une salle de motricité
pour les éléves au préscolaire 4 ans, accompagnée de services d’ergothérapie par une ressource
du Centre de service scolaire en plus de 'aménagement de parcours actifs dans I'école. Cette
année marquait le retour des activités complémentaires, qui ont principalement eu lieu a I'école
en raison de la pandémie, et qui, cette année, n’ont pas été chargées aux parents.

Sur le plan de I'organisation scolaire, nous soulignons l'arrivée de trois nouvelles classes de
préscolaire 4 ans, qui représentait une toute nouvelle expérience, tant pour le personnel que
pour nos éleves. Mentionnons aussi le retour des épreuves du Ministére et la réouverture des
portes de I'école aux parents dans le cadre de différentes activités (parents bénévoles, activités
parent-enfant, etc.).

Bien que la derniére année ait été remplie de défis logistiques et de situations menant I'équipe,
les éléves et les parents a faire preuve d’imagination et d’une capacité d’adaptation, il faut
également souligner certains éléments qui ont contribué au développement et a 'amélioration
de notre école. Parmi ces éléments, mentionnons les travaux de peinture qui ont égayé le hall
de I'école et qui ont permis de repeindre 7 classes. De plus, grdce a une mesure
gouvernementale, le projet « Le garde-manger du bonheur » a pu se poursuivre encore cette
année. Cette mesure a permis aux éléves n’ayant pas accés quotidiennement a une collation
santé de se régaler comme les autres éléves de leur classe. Nous recevrons également
prochainement du mobilier urbain qui viendra agrémenter la cour d’école. Cet achat a été
approuvé par le CE et assumé par le fond a destination spéciale. Une contribution
complémentaire dans le cadre d’un partenariat avec la ville de Varennes viendra bonifier les
achats de mobilier extérieur.

Nous terminons en présentant en vrac d’autres bons coups ayant eu lieu cette année.
Dans le cadre du Grand défi Pierre Lavoie, nous avons fait des collectes de fonds (notamment le
bouge-dons et la collecte de canettes) qui ont permis d’amasser environ de 3 500 $ pour

I’équipe de cyclistes du CSSP. Il est a noter que I’école du Carrousel était I'école parrainée par
I'équipe de cyclistes et recevra une partie des sommes amassées. Enfin, mentionnons
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également, la dictée PGL (4 260 $ amassés/ 2 273 $ conservés par 1’école), le livrorama, organisé
par les éléves de 5° année, qui remettra environ 1 000 $ a I'organisme La lecture en cadeau, les
tirelires de I'Halloween qui ont rapporté 340 S, la rédaction de cartes de Noél destinées aux
personnes gées, le retour du pique-nique sur I'herbe et la superbe cérémonie de la chute du
masque qui a eu lieu le 13 mai dernier !

C’est avec une joie non contenue que nous accueillerons vos enfants et entamerons
I'année 2022-2023. L’équipe est préte et motivée ! Pour la derniére fois a titre de présidente du
CE, je vous souhaite une excellente rentrée !

ignatu la présidence
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UN BREF PORTRAIT DE L’'ETABLISSEMENT

Afin de vous présenter I'école du Carrousel, nous vous référons a la présentation
détaillée de I'établissement a la section 4 du projet éducatif de I'école qui se retrouve
sur le site web de I'école : projet éducatif. A titre de mise a jour, il est a noter que nous
accueillons, depuis la rentrée 2021, deux classes préscolaire 4 ans régulier et une classe
4 ans EHDAA.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Durée du
mandat

Date de
début du
mandat

Nom et prénom Titre

(ex: parent, personnel scolaire et
fonction au conseil}

Rinfret, Julie Parent, Présidente 2021 2 ans
Daniel Brunelle Parent, Vice-président 2021 2 ans
Aryanne Gagné Parent 2020 2 ans
Huguette Levesque Personnel scolaire - SDG 2021 lan
Diane Collin Personnel scolaire - Soutien 2021 lan
Julie Jacques Personnel scolaire- enseignante 2021 lan
Maryse Salvas Personne scolaire- enseignante 2021 lan
Marie-Christine Brunet | Personnel scolaire- enseignante 2021 lan
Marie-Josée Hogue Parent 2020 2 ans
Marie-Andrée Drolet Parent 2020 2ans
Audrey Bisson I(I)Ez;iset:]bstltut personnel de 2021 1an
Vivianne Geoffrion Parent- substitut 2021 lan
Mathieu Pothier Parent- substitut 2021 lan

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jou r—mois—année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
04-10-2021 Ordinaire

08-11-2021 Ordinaire

24-01-2022 Ordinaire

07-02-2022 Ordinaire

14-03-2022 Ordinaire

25-04-2022 Ordinaire

31-05-2022 Ordinaire

13-06-2022 Ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates
{mois-
année)

Actions
réalisees
(ex : adopte,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Commentaires
(précision, collaborateurs,
ne s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux
Adoption du projet éducatif 11-2021 | Adopté
(si applicable)
Evaluation du projet éducatif 11-2021 | Evalué- L’évaluation tenait
consultation | compte des
effectuée considérations dues au
COVID
Adoption du Plan de lutte contre 11-2021 | Adopté
I'intimidation et la violence
(si applicable)
Evaluation du Plan de lutte contre 11-2021 | Evalué- Bilan  trés  positif.
Iintimidation et la violence consultation | Toutefois, les bulles-
effectuée classes en 2020-2021

donnent un portrait un
peu différent de |Ia
situation (environnement
plus controlé)

Approbation des régles de conduite 10-2022 | Approuvé Implantation d’un

et des mesures de sécurité (ou régles | 05-2022 nouveau mode de vie pour

de fonctionnement pour les centres) I'année 2021-2022

Approbation des contributions 03-2022 | Approuvé Augmentation de 5 $ pour

financiéres exigées les cahiers d’exercices.
Aucun autre changement

Etablissement des principes 06-2022 | Consultation | Frais de photocopies

d’encadrement des codts des effectuée passent de 0,02 $ 4 0,03 $

documents dans lesquels I'éléve

écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel 06-2022 | Approuvé

d’usage personnel

Adoption des régles de 04-2022 | Adopté Adoption temporaire

fonctionnement des services de puisque des changements

garde sont a venir pour 2022-
2023 - ajustements prévus
a la rentrée 2022

Avis auprés de la direction N/A

d’établissement (pouvoir d’initiative)

ou du centre de services scolaire

(si applicable)

Formation de comités (ex : sous- N/A

comité sur un sujet en particulier)

(si applicable)

Consultation sur la modification ou la N/A

révocation de V'acte d’'établissement

(si applicable)

Consultation sur les critéres de 03-2022 | Consultation

sélection de la direction
d’établissement

effectuée
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Sujets traités

Dates
{(mois-
annee)

Actions
realisées
(ex : adopte,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Commentaires
(précision, collaborateurs,
ne s’applique pas, etc.)

Information aux parents et a la 11-2021 | Déposé sur Projet éducatif et
communauté des services éducatifs site Web de évaluation
offerts et de leur qualité I'école Plan de Ilftte'et evalualuon

Envoyé par Communiqué mensue

A aux parents

courriel
Transmission de documents a 03-2022 | Envoyé par Feuillet d’'information
I'intention des parents courriel semaine contre

(si applicable)

"intimidation

Pouvoirs liés aux serv|

ices éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique
(si applicable)

N/A

Consultation sur le choix des 10-2021 | Consultation | Ajout cahiers d’exercices

manuels scolaires et du matériel 06-2022 | effectuée en anglais octobre 2021

didactique Consultation en juin pour
I'année 2022-2023

Consultation sur les modalités de N/A

communication ayant pour but de

renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant

(si applicable)

Approbation de I'orientation N/A

générale en vue de I'enrichissement

ou de I'adaptation des objectifs et

des contenus des programmes

d’études (si applicable)

Approbation des conditions et 01-2022 | Information Tableau  détaillé  de

modalités de I'intégration des transmise planification pour éd. a la

activités ou contenus prescrits par le Se’f”a"té et COSP

ministre (ex : éducation 3 la g’;se"té aux membres du

sexualité) (si applicable)

Approbation du temps alloué a 02-2022 | Approuvé Peu de changements

chaque matieére (grilles-matiéres)

Approbation des activités éducatives | 11-2021 | Approuvé

nécessitant un changement (hors-

horaire ou hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des | 06-2022 | Approuvé Présenté en mai 2022 et

programmes de services approuvé en juin 2022

complémentaires et particuliers (ou

d’éducation populaire pour les

centres)

Consultation des parents N/A nous consulterons les

(si applicable) parents pour le service de
garde bonifié aux 2 ans,
soit en 2022-2023

Consultation des éléves ou d’un 02-2022 Consultation des éléves

groupe d’éléves (si applicable) 05-2022 du 3¢ cycle sur le

sentiment de sécurité (en
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i ité Dates | Actions Commentaires
Sujets traites
{mois- réalisées (précision, collaborateurs,
annee}) (ex : adopte, ne s'applique pas, etc.)

approuve,
consultation
effectué, etc.)

lien avec le projet
éducatif)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services N/A
extrascolaires
(ex : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une 01-2022 | Information Renouvellement entente

personne ou un organisme transmise- avec le traiteur et le

(si applicable) consultation | Photographe pour I'année
effectuée 2022-2023 (aucun frais

chargé a I'école)
Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant |utilisation N/A

des locaux et immeubles mis a la

disposition de I'établissement

(si applicable)

Sollicitation ou réception de sommes | 02-2022 | Sollicitation Aménagement de la cour

d’argent (fonds a destination effectuée d’école avec I'achat de

spéciale) (si applicable) mobilier urbain

Adoption du budget annuel de 05-2022 | Adopté Adoption du budget initial

I’'établissement pour 2022-2023 (budget
révisé a venir automne
2022)

Autres activités réalisées
(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)
Approbation des mesures dédiées/ | 02-2022 | Approuvé

protégées

Adoption de régles de régie interne | 10-2021 | Adopté

CE

Consultation bonification aux | 01-2022 | Consultation
dineurs-sondage effectuée
Approbation campagnes  de | 11-2021 | Approuvé
financement 04-2022
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